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MISSION DI TOP BRASS SRL 
La “Mission” che TOP BRASS SRL intende perseguire è fondata sulla: 

▪ Realizzazione di accessori e gioielli di alta qualità utilizzando i migliori materiali presenti sul mercato, 

grazie alla continua ricerca e alla collaborazione costante con i nostri clienti e fornitori; 

▪ Avvalersi di personale competente in continuo aggiornamento sia delle nuove tecniche, tecnologie e 

della sicurezza e salute sul luogo di lavoro; 

▪ Fare come punto di forza le radici familiari e gestione manageriale professionale 

▪ Sostenibilità e valorizzazione delle persone investendo su formazione e accrescimento di competenze; 

▪ La costruzione di valore economico duraturo nel tempo e la sua condivisione con tutte le persone 

coinvolte; 

▪ Collaborare con i più famosi designer internazionali e Brands per offrire competenza, innovazione come 

espressione di ricerca e grande qualità di manufacturing; 

▪ Proseguire nell'orientamento alla customer satisfaction offrendo un servizio sempre più completo e 

qualitativamente elevato a condizioni competitive. 

VISION TOP BRASS SRL  
Nel corso degli anni la visione dei soci fondatori è stata rivisitata per meglio interpretare la complessità del 
mercato e per aggiornare la visione di come la nostra azione può essere utile alla società. Oggi la nostra 
missione aziendale recita: “Essere leader con personale altamente qualificato che con la loro 
esperienza e abilità orafa operano nella produzione di accessori, minuterie, complicazioni e bijoux 
dedicati ai settori della moda come pelletteria, calzature, abbigliamento, valigeria, arredamento per 
tutte quelle Maison operanti nel più esclusivo settore del mercato”. 
Sono così rispettati e rivitalizzati i principi fondanti dell’utilità sociale della nostra azione e dell’eccellenza 
del servizio e prodotti forniti. 
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